
三菱重工サーマルシステムズ株式会社

2025年 4月

三菱重工サーマルシステムズ株式会社
取締役社長

三菱重工サーマルシステムズ安全・健康方針

【基本方針】
『人命尊重』の精神を徹底し、安全と健康を何よりも優先する

＜行動指針＞
１．三菱重工サーマルシステムズ労働安全衛生管理体制のもと、当社および当社グループ

会社が一体となって、安全衛生活動のP・D・C・Aサイクルを確実に回すことで、
継続的な改善を図り、労働災害・職業性疾病の未然防止に努める。

２．科学的根拠に基づくリスクアセスメントを実施し、潜在的なリスクを特定してリスク
低減対策を講じ、残留リスクの管理を徹底し、死亡・重大災害を防止する。

３．安全衛生教育を通じて、一人ひとりが安全衛生の知識を深めるとともに、労働安全
衛生関連法規、基本ルール及びその他の要求事項を遵守する。

４．SWA（Stop Work Authority）を活用した相互啓発型の風土づくりに取り組み、互いに
不安全な行動や状態による災害を未然に防止できる安全文化を醸成する。

５．職業性疾病の予防、健康診断後措置の徹底、メンタルヘルス対策及びスモークフリー
プロジェクトに取り組み、心身ともに健やかに働ける環境づくりを推進する。


