
募集職種
設備管理、設計部門マネージャー（茨城県）

※管理職での採用となります。

業務内容

当社の設備管理、設計部門マネージャー業務に従事いただきます。

■機械/電気等の設備設計、導入、メンテナンス、工事等の案件管理

■官公庁の許認可取得に関わる資料作成、諸手続きの管理

■部門人員の業務管理、教育

■社内外へ向けた報告や資料作成

【変更の範囲：就業規則の定めによる】

募集対象

【最終学歴】高等専門学校以上

【必須条件】

 ■基本的なPCスキル

 ■普通自動車第一種運転免許

 ■機械設備、電気設備、化学プラント等の設計または維持、

  修理等の経験知識を有すること。

【歓迎条件】

 ■部課等の部門管理職としての業務経験者

 ■原子力関連業界での勤務経験者

 ■電気・機械・化学関係の諸資格の保有者

配属先情報 生産管理部 設備技術課

勤務地 茨城県那珂郡東海村

勤務時間

所定労働時間7時間50分

 東海地区 8:00～16:35（休憩45分）

 ■平均残業時間：月30時間程度

雇用形態 正社員

給与

【想定年収】757万円～855万円

【月給】449,450円～533,600円

 ※1.経験・スキル等を考慮した上で決定いたします。

 ※2.月給は食事手当（3,600円/月）を含む。

 ※3.想定年収は食事補助を含む。

諸手当

■食事補助

■通勤費（ガソリン代または定期券代）

 ※通勤距離2km以上に限る

■住宅手当及び家族手当

■管理区域内作業手当 他

昇給 年1回（4月）

賞与 年2回（6月、12月）

求人内容



休日

完全週休2日制（土曜日・日曜日）

年間休日121日

夏季休日、年末年始休日

休暇

■年次有給休暇(入社時10日付与、勤続年数に応じ最大22日付与)

■結婚休暇

■忌引休暇

■リフレッシュ休暇

■ウェルネス休暇 他

社会保険

■健康保険（三菱重工健保加入）

■厚生年金保険

■雇用保険

■労災保険

福利厚生

■独身寮

■食堂

■三菱重工業持株会

■sportsフェスタ（会社行事）

■自己啓発支援制度 他

応募方法

下記のメールアドレス宛に希望する職種を明記のうえ、

履歴書、職務経歴書をお送りください。

■送付先

 三菱原子燃料株式会社

 総務課 採用担当

 Email:mnf-saiyo@nu.mhi.com

選考フロー

■STEP1 書類選考

■STEP2 筆記試験

■STEP3 一次面接

■STEP4 最終面接

■STEP5 内定


