
            マージン率等に係る情報提供 
                   

事業所名：MHI ソリューションテクノロジーズ株式会社 広島 
                 許可番号：派 28-302124 

   
労働者派遣法第２３条第５項に基づき、下記の情報を提供します。 
  
         （対象：令和７年度（2025 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日） 
 

記 
 
１ 令和８年６月１日付け派遣労働者数                  １１人 

 
 ２ 令和７年度 派遣先事業所数（実数）                 ８事業所 
 
 ３ 令和７年度 労働者派遣に関する料金の平均額       ５２, ００８円 
                  （１日当たりの賃金額（８時間労働として計算） 
 
 ４ 令和７年度 派遣労働者の賃金の額の平均額        ３０, １４８円 
                  （１日当たりの賃金額（８時間労働として計算） 
 
 ５ 労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した 
   額を当該労働者に関する料金の平均額で控除して得た割合 
                   令和７年度 マージン率   ４２．０％ 
 
 ６  派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 
【訓練内容】 

種別 教育訓練 対象者 実施方法 費用負担 賃金支給 

入職時等 新入社員教育 新入社員、雇用時 OJT・OFF-JT 無償 有給 

職能別 技術力向上教育 業務上必要な者 OFF-JT 無償 有給 

階層別 若手社員教育 3 級進級者 OFF-JT 無償 有給 

階層別 中堅社員教育 5 級進級者 OFF-JT 無償 有給 

階層別 新任 DM 級、Ｍ級・管理者教育 DM、M 級進級者 OFF-JT 無償 有給 

その他 ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ・情報ｾｷｭﾘﾃｨ教育 全員 OFF-JT 無償 有給 
キャリア・コンサルティング相談連絡先 電話番号： 079‐445‐6786 

 
 ７ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 
  □労使協定を締結している（協定書の有効期間終期 令和９年（２０２７年）３月３１日） 
   ・協定労働者の範囲（研究者、開発技術者、製造技術者、情報処理・通信技術者、その他 
    の技術者、一般事務員、営業の職業） 
 
 ８ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 
 ・各種保険適用（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険） 
 ・休日（完全週休二日制、祝日、メーデー、夏季休日、年末年始休日、特別休暇） 
・休暇制度（有給休暇、結婚休暇、出産休暇、介護休暇、忌引休暇、ボランティア休暇等） 

 ・育児休業、育児勤務制度、介護休業、介護勤務制度 
 ・各種手当（通勤交通費、昼食費補助） 
  
                                      

以 上 
 
 
 



           マージン率等に係る情報提供 
                   

事業所名：MHI ソリューションテクノロジーズ株式会社 長崎支社 
                 許可番号：派 28-302124 

   
労働者派遣法第２３条第５項に基づき、下記の情報を提供します。 
  
         （対象：令和７年度（2025 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日） 
 

記 
 
１ 令和８年６月１日付け派遣労働者数                  １２人 

 
 ２ 令和７年度 派遣先事業所数（実数）                 １事業所 
 
 ３ 令和７年度 労働者派遣に関する料金の平均額       ５９, ８４９円 
                  （１日当たりの賃金額（８時間労働として計算） 
 
 ４ 令和７年度 派遣労働者の賃金の額の平均額        ３３,８０５円 
                  （１日当たりの賃金額（８時間労働として計算） 
 
 ５ 労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した 
   額を当該労働者に関する料金の平均額で控除して得た割合 
                   令和７年度 マージン率   ４３．５％ 
 
 ６  派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 
【訓練内容】 

種別 教育訓練 対象者 実施方法 費用負担 賃金支給 

入職時等 新入社員教育 新入社員、雇用時 OJT・OFF-JT 無償 有給 

職能別 技術力向上教育 業務上必要な者 OFF-JT 無償 有給 

階層別 若手社員教育 3 級進級者 OFF-JT 無償 有給 

階層別 中堅社員教育 5 級進級者 OFF-JT 無償 有給 

階層別 新任 DM 級、Ｍ級・管理者教育 DM、M 級進級者 OFF-JT 無償 有給 

その他 ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ・情報ｾｷｭﾘﾃｨ教育 全員 OFF-JT 無償 有給 
キャリア・コンサルティング相談連絡先 電話番号： 079‐445‐6786 

 
 ７ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 
  □労使協定を締結している（協定書の有効期間終期 令和９年（２０２７年）３月３１日） 
   ・協定労働者の範囲（研究者、開発技術者、製造技術者、情報処理・通信技術者、その他 
    の技術者、一般事務員、営業の職業） 
 
 ８ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 
 ・各種保険適用（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険） 
 ・休日（完全週休二日制、祝日、メーデー、夏季休日、年末年始休日、特別休暇） 
・休暇制度（有給休暇、結婚休暇、出産休暇、介護休暇、忌引休暇、ボランティア休暇等） 

 ・育児休業、育児勤務制度、介護休業、介護勤務制度 
 ・各種手当（通勤交通費、昼食費補助） 
  
                                      

以 上 
 
 
 



          マージン率等に係る情報提供 
                   

事業所名：MHI ソリューションテクノロジーズ株式会社 高砂支社 
                 許可番号：派 28-302124 

   
労働者派遣法第２３条第５項に基づき、下記の情報を提供します。 
  
         （対象：令和７年度（2025 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日） 
 

記 
 
１ 令和８年６月１日付け派遣労働者数                   ６人 

 
 ２ 令和７年度 派遣先事業所数（実数）                 ７事業所 
 
 ３ 令和７年度 労働者派遣に関する料金の平均額       ５４, １０１円 
                  （１日当たりの賃金額（８時間労働として計算） 
 
 ４ 令和７年度 派遣労働者の賃金の額の平均額        ３３, ８０６円 
                  （１日当たりの賃金額（８時間労働として計算） 
 
 ５ 労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した 
   額を当該労働者に関する料金の平均額で控除して得た割合 
                   令和７年度 マージン率   ３７．５％ 
 
 ６  派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 
【訓練内容】 

種別 教育訓練 対象者 実施方法 費用負担 賃金支給 

入職時等 新入社員教育 新入社員、雇用時 OJT・OFF-JT 無償 有給 

職能別 技術力向上教育 業務上必要な者 OFF-JT 無償 有給 

階層別 若手社員教育 3 級進級者 OFF-JT 無償 有給 

階層別 中堅社員教育 5 級進級者 OFF-JT 無償 有給 

階層別 新任 DM 級、Ｍ級・管理者教育 DM、M 級進級者 OFF-JT 無償 有給 

その他 ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ・情報ｾｷｭﾘﾃｨ教育 全員 OFF-JT 無償 有給 
キャリア・コンサルティング相談連絡先 電話番号： 079‐445‐6786 

 
 ７ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 
  □労使協定を締結している（協定書の有効期間終期 令和９年（２０２７年）３月３１日） 
   ・協定労働者の範囲（研究者、開発技術者、製造技術者、情報処理・通信技術者、その他 
    の技術者、一般事務員、営業の職業） 
 
 ８ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 
 ・各種保険適用（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険） 
 ・休日（完全週休二日制、祝日、メーデー、夏季休日、年末年始休日、特別休暇） 
・休暇制度（有給休暇、結婚休暇、出産休暇、介護休暇、忌引休暇、ボランティア休暇等） 

 ・育児休業、育児勤務制度、介護休業、介護勤務制度 
 ・各種手当（通勤交通費、昼食費補助） 
  
                                      

以 上 
 
 
 



マージン率等に係る情報提供 
                   

事業所名：MHI ソリューションテクノロジーズ株式会社 東京 
                 許可番号：派 28-302124 

   
労働者派遣法第２３条第５項に基づき、下記の情報を提供します。 
  
         （対象：令和７年度（2025 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日） 
 

記 
 
１ 令和８年６月１日付け派遣労働者数                   ５人 

 
 ２ 令和７年度 派遣先事業所数（実数）                 ４事業所 
 
 ３ 令和７年度 労働者派遣に関する料金の平均額       ６１, ９７０円 
                  （１日当たりの賃金額（８時間労働として計算） 
 
 ４ 令和７年度 派遣労働者の賃金の額の平均額        ３６, ４８９円 
                  （１日当たりの賃金額（８時間労働として計算） 
 
 ５ 労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した 
   額を当該労働者に関する料金の平均額で控除して得た割合 
                   令和７年度 マージン率   ４１．１％ 
 
 ６  派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 
【訓練内容】 

種別 教育訓練 対象者 実施方法 費用負担 賃金支給 

入職時等 新入社員教育 新入社員、雇用時 OJT・OFF-JT 無償 有給 

職能別 技術力向上教育 業務上必要な者 OFF-JT 無償 有給 

階層別 若手社員教育 3 級進級者 OFF-JT 無償 有給 

階層別 中堅社員教育 5 級進級者 OFF-JT 無償 有給 

階層別 新任 DM 級、Ｍ級・管理者教育 DM、M 級進級者 OFF-JT 無償 有給 

その他 ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ・情報ｾｷｭﾘﾃｨ教育 全員 OFF-JT 無償 有給 
キャリア・コンサルティング相談連絡先 電話番号： 079‐445‐6786 

 
 ７ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 
  □労使協定を締結している（協定書の有効期間終期 令和９年（２０２７年）３月３１日） 
   ・協定労働者の範囲（研究者、開発技術者、製造技術者、情報処理・通信技術者、その他 
    の技術者、一般事務員、営業の職業） 
 
 ８ その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 
 ・各種保険適用（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険） 
 ・休日（完全週休二日制、祝日、メーデー、夏季休日、年末年始休日、特別休暇） 
・休暇制度（有給休暇、結婚休暇、出産休暇、介護休暇、忌引休暇、ボランティア休暇等） 

 ・育児休業、育児勤務制度、介護休業、介護勤務制度 
 ・各種手当（通勤交通費、昼食費補助） 
  
                                      
                                       以 上 
 
 
 


