
2025年 6月 2日 

ダイヤモンドオフィスサービス株式会社 

関西事業部 

 

2024年度マージン率等の情報提供について 
 

頭書の件、労働者派遣法第 23条第 5項に基づきまして、下記の通り情報提供致します。

了 

 

記 

 

１ 派遣労働者の数（2025年 6月１日付け派遣労働者数）          82 人 

 

２ 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数(2024年度派遣先事業所数)     5  件 

 

３ 労働者派遣に関する料金の平均額(税抜加重平均)             38,273 円 

                          (１日当たりの料金額(８時間労働として計算) 

    

４ 派遣労働者の賃金の額の平均額(加重平均)                  25,641 円 

                          (１日当たりの料金額(８時間労働として計算) 

 

５ 労働者派遣に関する料金の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した額を

当該労働者派遣に関する料金の平均額で除して得た割合 

                                     33.0％ 

 

６ 待遇決定方式 
・労使協定方式 
・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲：全派遣労働者 
・労使協定の有効期限の終期：2025年 4月 1日～2026年 3月 31日 
 

７ 教育に関する事項 
種類 対象者 方法 実施主体 賃金支給 費用負担 

新規採用者教育 
新規採
用者 

OFF-JT 
派遣元 
事業主 

有 無 

社会人スキル 該当者 OFF-JT 
派遣元 
事業主 

有 無 

セルフマネジメント 該当者 OFF-JT 
派遣元 
事業主 

有 無 

ビジネス推進力 該当者 OFF-JT 
派遣元 
事業主 

有 無 

異文化理解・語学 該当者 OFF-JT 
派遣元 
事業主 

有 無 

販売 該当者 OFF-JT 
派遣元 
事業主 

有 無 

コミュニケーション 該当者 OFF-JT 
派遣元 
事業主 

有 無 

マーケティング 該当者 OFF-JT 
派遣元 
事業主 

有 無 

人事・労務・総務 該当者 OFF-JT 
派遣元 
事業主 

有 無 

キャリアコンサルティング相談窓口 相談窓口 関西事業部 次長 藤原 哲郎 
連絡先      電話番号 078-672-4820 



８ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項 
 弊社マージン部分については、下記の通り法定福利費、教育訓練、年次有給休暇等弊社
の運営経費等を含んだものです。 

 
 ・賃金                67.0％ 
 ・法定福利費         
 ・運営経費、教育訓練費        33.0％ 
 ・その他労務費（退職給付費等） 
 ・営業利益          

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


