
第７【提出会社の参考情報】

１【提出会社の親会社等の情報】

当社に親会社等はない。

２【その他の参考情報】

(1) 当事業年度の開始日から有価証券報告書提出日までの間に提出した書類

当社は、当事業年度の開始日から有価証券報告書提出日までの間において、次の金融商品取引法第25条第１項各号

に掲げる書類を提出している。

① 発行登録書（株券、社債券等）及びその添付書類

2022年10月21日

関東財務局長に提出

② 訂正発行登録書

2022年12月２日

2023年２月８日

関東財務局長に提出

③ 有価証券報告書及びその添付書類並びに確認書

（事業年度（2021年度）)　（自　2021年４月１日　至　2022年３月31日）

2022年６月29日　　関東財務局長に提出

④ 内部統制報告書及びその添付書類

2022年６月29日　　関東財務局長に提出

⑤ 四半期報告書及び確認書

（2022年度第１四半期）（自　2022年４月１日　至　2022年６月30日）

2022年８月10日　　関東財務局長に提出

（2022年度第２四半期）（自　2022年７月１日　至　2022年９月30日）

2022年11月７日　　関東財務局長に提出

（2022年度第３四半期）（自　2022年10月１日　至　2022年12月31日）

2023年２月10日　　関東財務局長に提出

⑥ 臨時報告書

2022年７月１日　　関東財務局長に提出

企業内容等の開示に関する内閣府令第19条第２項第９号の２（株主総会における議決権行使の結果）に基づく臨

時報告書である。

2022年12月２日　　関東財務局長に提出

企業内容等の開示に関する内閣府令第19条第２項第７号（吸収分割の決定）に基づく臨時報告書である。

⑦ 臨時報告書の訂正報告書

2023年２月８日　　関東財務局長に提出

2022年12月２日付で提出した臨時報告書に係る訂正報告書である。
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当事業年度

補足説明
名称

管理職に

占める女

性労働者

の割合

（％）

（注）１

男性労働者の育児休業取得率（％）
労働者の男女の賃金の差異

（％）（注）１

全労働者
正規雇用

労働者

パート・

有期労働

者

備考 全労働者
正規雇用

労働者

パート・

有期労働

者

三菱原子燃料

㈱
― ― ― ― 75.7 84.0 69.4

三菱重工パワ

ー精密鋳造㈱
4.5 33.3 ― ― （注）２ 71.0 72.5 84.8

三菱重工パワ

ー環境ソリュ

ーション㈱

1.4 ― ― ― ― ― ―

三菱重工パワ

ー検査㈱
8.4 20.0 ― ― （注）２ 67.3 69.0 45.1

ＭＨＩ　ＮＳ

エンジニアリ

ング㈱

1.7 ― 33.0 （注）５ （注）２ 74.1 71.3 70.9

ＭＨＩパワー

エンジニアリ

ング㈱

1.7 24.0 ― ― （注）２ 67.0 77.0 66.6

㈱ＭＨＩパワ

ーコントロー

ルシステムズ

― ― ― ― 66.9 83.3 35.3

Primetals 

Technologies 

Japan㈱

4.4 ― ― ― 68.5 68.3 （注）６

三菱重工マシ

ナリーテクノ

ロジー㈱

2.7 ― 0.0 0.0 （注）２ 78.4 77.0 81.8 （注）４

重環オペレー

ション㈱
― ― ― ― 83.5 97.0 65.9 （注）４

エムエイチア

イマリンエン

ジニアリング

㈱

1.7 ― ― ― ― ― ―

ＭＨＩさがみ

ハイテック㈱
1.2 40.0 ― ― （注）２ 81.2 81.5 86.6

ロジスネクス

ト東北㈱
― ― ― ― 61.8 65.2 54.7

ロジスネクス

ト東京㈱
― ― ― ― 73.8 75.3 81.9

ロジスネクス

ト中部㈱
― ― ― ― 73.3 77.1 74.5

ロジスネクス

ト近畿㈱
― ― ― ― 74.3 75.2 67.6

 (2) 管理職に占める女性労働者の割合、男性労働者の育児休業取得率及び労働者の男女の賃金の差異

連結子会社のうち、主要な連結子会社以外のものに係る管理職に占める女性労働者の割合、男性労働者の育児休業

取得率及び労働者の男女の賃金の差異は、次のとおりである。
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当事業年度

補足説明
名称

管理職に

占める女

性労働者

の割合

（％）

（注）１

男性労働者の育児休業取得率（％）
労働者の男女の賃金の差異

（％）（注）１

全労働者
正規雇用

労働者

パート・

有期労働

者

備考 全労働者
正規雇用

労働者

パート・

有期労働

者

ロジスネクス

ト九州㈱
― ― ― ― 72.0 76.3 82.3

三菱重工マリ

タイムシステ

ムズ㈱

2.3 ― 57.9 （注）５ （注）３ 64.3 61.4 （注）６

中菱エンジニ

アリング㈱
1.9 46.7 ― ― （注）３ 75.5 73.9 88.7 （注）４

エムエイチア

イオーシャニ

クス㈱

16.0 ― ― ― ― ― ―

ＭＨＩソリュ

ーションテク

ノロジーズ㈱

8.0 ― 90.9 （注）５ （注）３ 72.0 86.3 45.8

ＭＨＩファシ

リティーサー

ビス㈱

12.2 ― ― ― 64.2 78.8 58.8

ダイヤモンド

オフィスサー

ビス㈱

― ― ― ― 67.8 66.6 72.6

（注）１．「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（平成27年法律第64号）の規定に基づき算出したもので

ある。

　　　２．「育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律」（平成３年法律第76号）の規定

に基づき、「育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律施行規則」（平成３年

労働省令第25号）第71条の４第１号における育児休業等の取得割合を算出したものである。

　　　３．「育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律」（平成３年法律第76号）の規定

に基づき、「育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律施行規則」（平成３年

労働省令第25号）第71条の４第２号における育児休業等及び育児目的休暇の取得割合を算出したものである。

　　　４．「労働者の男女の賃金の差異」の算出にあたり、「全労働者」及び「パート・有期労働者」の人員数について

労働時間を基に換算して算出している。

　　　５．当事業年度においては対象となる従業員がいなかった。

　　　６．当事業年度においては比較可能な従業員がいなかった。

　　　７．2023年４月１日以降、有価証券報告書提出日までに合併等により消滅した会社については、実績の確認が取れ

ないため、記載していない。

　　　８．提出会社及び主要な連結子会社のものについては、「第１　企業の概況　５　従業員の状況 (4) 管理職に占

める女性労働者の割合、男性労働者の育児休業取得率及び労働者の男女の賃金の差異」に記載している。
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