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編集方針
三菱重工グループは、変化する社会課題の解決に多様な技術で貢献す

ることにより、顧客や社会に価値を提供するとともに、自らも企業価値を
向上させることを目指しています。
その価値創造ストーリーを株主･投資家をはじめとするステークホル
ダーの皆様にご理解いただくため、経営戦略や業績などの財務情報と、 
それらを支える経営資源やコーポレート・ガバナンス、環境への取り組み
などの非財務情報を一体的に伝える統合レポートとして、2014年3月期
（2013年度）から「MHI REPORT」を発行しています。編集にあたっては、
IFRS財団による「国際統合報告フレームワーク」や、経済産業省による 
「価値協創ガイダンス2.0」などを参考にしています。

情報開示の体系
「MHI REPORT」には、当社をご理解いただくために重要な情報を集約
して掲載しています。より詳細な情報についてはウェブサイトをご覧くだ
さい。

報告の対象
対象期間：  2024年4月1日～2025年3月31日 

（一部対象期間以降の活動内容も含みます。）
対象組織： 三菱重工業（株）および連結子会社

将来見通しに関する注意事項
本レポートのうち、業績見通しなどに記載されている将来の数値は、

2025年9月時点で入手可能な情報に基づき判断したもので、リスクや不確
実性を含んでいます。実際の業績はさまざまな要素により、本レポートに記
載の見通しとは大きく異なる結果となり得ることをご承知おきください。
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