
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของกลุ่มบริษัท MHI 

 

กลุ่มบริษทั MHI มีเป้าหมายที่จะเติบโตอย่างย ัง่ยืนโดยมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาสังคมผ่านกิจกรรมทางธุรกิจของ

กลุ่มบริษทั MHI ความหลากหลายนับเป็นหัวใจสําคญัของกลุ่มบริษทั MHI ซ่ึงเป็นองค์กรท่ีประกอบไปดว้ยพนักงาน

ที่มีภูมิหลงั เช้ือชาติ และวฒันธรรมที่แตกต่างกนั พนักงานทุกคนจึงตอ้งร่วมกนัส่งเสริมธุรกิจของบริษทัภายใต้

วฒันธรรมองค์กรเดียวกนั องค์กรของเราตระหนักดีว่าเราตอ้งเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของทุกคนที่ไดรั้บผลกระทบ

จากกิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษทั MHI 

เพื่อช้ีแจงจุดยืนของกลุ่มบริษทั MHI เกี่ยวกบัสิทธิมนุษยชนเมื่อดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจในประเทศและภูมิภาค

ต่างๆ ทัว่โลก เราจึงไดจ้ดัทาํนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนของกลุ่มบริษทั MHI (ต่อไปน้ีเรียกว่า นโยบายน้ี) ขึ้นตาม

หลกัการช้ีแนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน ซ่ึงนโยบายน้ีเป็นการให้คาํมัน่ว่ากลุ่มบริษทั MHI 

จะเคารพต่อสิทธิมนุษยชนตามหลกัจรรยาบรรณสากลของกลุ่มบริษทั MHI และเพื่อให้สอดคลอ้งตามนโยบายน้ี เรา

จะมุ่งมัน่รับผิดชอบในประเด็นสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชน 

 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับว่าด้วยการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบริษทั MHI สนับสนุนและเคารพประมวลกฎหมายระหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (ร่างตราสาร

สิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ, ปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการทาํงานขององค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศ  (*), หลกัการช้ีแนะขององค ์การสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชน,  ปฏิญญา

สหประชาชาติว่าด้วยสิทธิชนเผ่าพ้ืนเมือง, แนวทางปฏิบัติของ OECD สาํหรับบรรษทัข้ามชาติ ฯลฯ) และทาํงาน

เพื ่อการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ในฐานะผูล้งนามในกรอบความร่วมมือการพฒันาเพื ่อความยัง่ย ืนแห่ง

สหประชาชาติ (ต่อไปน้ีเรียกว่า GC) บริษทัของเราสนับสนุนและเคารพหลกัการ GC 10 ประการ 

ในประเทศและภูมิภาคที่กลุ่มบริษทั MHI ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ กลุ่มบริษทั MHI จะปฏิบตัิตามหลกั

จรรยาบรรณสากลของกลุ่มบริษทั MHI และขอ้กาํหนดของนโยบายน้ี และกลุ่มบริษทั MHI จะมุ่งมัน่ในการ

เคารพต่อบรรทดัฐานสากลตามหลกักฎหมายและขอ้บงัคบัของประเทศและภูมิภาคดงักล่าว ในกรณีที่หลกัสิทธิ

มนุษยชนซ่ึงเป็นที่ยอมรับและกฎหมายของประเทศไม่สอดคลอ้งกนั กลุ่มบริษทั MHI จะหาแนวทางปฏิบตัิท่ี

สอดคลอ้งกบัหลกัสิทธิมนุษยชนซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระหว่างประเทศ 

 

(*) รวมถึงการสนับสนุนและการเคารพต่อมาตรฐานหลกัดา้นแรงงาน เช่น การห้ามใช้แรงงานเด็ก การห้าม

ไม่ให้มีการบงัคบัใช้แรงงาน การห้ามไม่ให้มีการเลือกปฏิบตัิ และเสรีภาพในการสมาคมและสิทธิในการเจรจา

ต่อรองร่วม 

 

2. เป้าหมายและการให้ความรู้ 

นโยบายน้ีจะปรับใช้กบัผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนของกลุ่มบริษทั MHI ซ่ึงกลุ่มบริษทั MHI ขอรับรองว่า

ผูบ้ริหาร พนักงาน พนัธมิตรทางธุรกิจ และซัพพลายเออร์จะไดร้ับการฝึกอบรมอย่างเหมาะสมเพื่อให้มีการ

กาํหนดและนาํนโยบายไปปฏิบติัอย่างมัน่คงตลอดเวลาท่ีดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษทั MHI 

กลุ่มบริษทั MHI ยงักาํหนดให้พนัธมิตรทางธุรกิจและซัพพลายเออร์ปฏิบตัิตามนโยบายน้ี และแนวทางการ

ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่อุปทานของกลุ่มบริษทั MHI และจะทาํงานร่วมกนัเพ่ือส่งเสริมความ

พยายามในการให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

 



3. ความรับผิดชอบในการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบริษทั MHI เขา้ใจดีว่ากิจกรรมทางธุรกิจอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อสิทธิมนุษยชนในทางตรงหรือ

ทางออ้ม ซ่ึงกลุ่มบริษทั MHI จะรับผิดชอบในการให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนโดยไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

ของผูที้่ไดรั้บผลกระทบจากกิจกรรมทางธุรกิจ และใช้มาตรการที่เหมาะสมเพื่อแก้ไขผลกระทบในทางลบด้าน

สิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบริษทั MHI จะเรียกร้องให้พนัธมิตรทางธุรกิจและซัพพลายเออร์เคารพและไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน ใน

กรณีที่สงสัยว่าพนัธมิตรทางธุรกิจและซัพพลายเออร์ก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบด ้านสิทธิมนุษยชนซ่ึง

เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษทั MHI 

 

4. หลักการตรวจสอบและประเมินผลด้านสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบริษทั MHI จะจดัทาํระบบการตรวจสอบและประเมินผลด้านสิทธิมนุษยชนตามหลกัการช้ีแนะของ

สหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน และปรับใช้มาตรการต่างๆ เพื่อให้แน่ใจว่ากลุ่มบริษทั MHI จะ

สามารถตรวจพบผลกระทบในทางลบดา้นสิทธิมนุษยชนต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย และใช้มาตรการป้องกนัและ

บรรเทาผลกระทบในทางลบ 

หากพบว่ากิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษทั MHI ส่งผลกระทบในทางลบต่อสิทธิมนุษยชน หรือมีการเปิดเผย

หรือสงสัยว่าพนัธมิตรทางธุรกิจ ซัพพลายเออร์ ฯลฯ มีส่วนเก่ียวข้อง กลุ่มบริษทั MHI จะดาํเนินการแกไ้ขโดย

การหารือและดาํเนินขั้นตอนท่ีเหมาะสมตามบรรทดัฐานสากล  

 

5. การหารือและการให้คําปรึกษา 

เพื่อรับมือผลกระทบในทางลบดา้นสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นหรือที่เกิดขึ้นจริง กลุ่มบริษทั MHI จะใช้ความ

เช่ียวชาญดา้นสิทธิมนุษยชนจากหน่วยงานภายนอกที่เป็นอิสระ ในกระบวนการหารือและให้คาํปรึกษากบัผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสีย 

 

6. การเปิดเผยข้อมูล 

กลุ่มบริษทั MHI จะมีการรายงานความคืบหน้าและผลงานดา้นการให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนบน

เว็บไซต์ 
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