MOVE THE WORLD FORW RD MITSUBISHI
HEAVY
INDUSTRIES




GRUPO MHI -




Sumario

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

INtrodUuGBO . . . . . . . 4
Requisitos comportamentais basicos . . . . . . . . . e e e e 6
Concorréncialeal . . . . . . L 8
ANLICOMTUPGED .« . . o o o o e e s e e e e e 12
Seguranca e Qualidade dos servicos e produtos . . . . . .. L Lo s 17
Meio ambiente. . . . . . . L L 18
Conflitodeinteresses . . . . . . . L 20
Divulgagéo de informagdes privilegiadas. . . . . . . . . Lo 23
Direitos de propriedade intelectual e seguranca da informagédo . . . . . . . . . . . . . . ... ... 24
Privacidade . . . . . . . e 28
Ambiente ocupacional e direitos humanos. . . . . . . . . . . . . L 30
Controle comercial. . . . . . . . 32
Relacdo com politica . . . . . . . . . 34
Bensdaempresa . . . . . . .. e 36
Integridade financeira . . . . . . . . 38
Antilavagem de dinheiro . . . . . . . . L L 41
Monitoramento, relato e sangdes . . . . . . . . L L e e e 42

Foto da Capa: As fortes correntes de ferro que resistem a acao do tempo simbolizam a longa histdria da nossa empresa € a

nossa inabalavel integridade
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Prezados Colegas:

Quanto mais o Grupo MHI se empenha para alcangar o proximo estagio de crescimento, maiores sao os
desafios que precisaremos enfrentar. A medida que transformamos esses desafios em oportunidades,
enfrentamos cada vez mais situagdes repletas de escolhas dificeis e seremos forgados a tomar decisdes
dificeis. E ao passo que tomamos tais decisdes, aprendemos a confronta-las, como sempre fizemos no
passado, com a integridade e a equidade que séo o diferencial da MHI e que estéo inseridas em todas as
nossas praticas e condutas comerciais.

Por ser uma empresa global que fornece solugdes para as necessidades de infraestrutura da sociedade,
a confianga e a reputacdo que a MHI mantém perante nosso publico tém sido a viga mestra das nossas
atividades comerciais ha mais de 130 anos. Isso foi criado ndo s6 com a exceléncia das nossas tecnologias e
produtos, mas também por meio do nosso forte compromisso com as necessidades de conformidade, tanto
legais quanto sociais, dos nossos clientes, parceiros comerciais, investidores, governos e das comunidades
com as quais trabalhamos. E essa exceléncia nos produtos e nas tecnologias, combinada com um
compromisso inabalavel com a conformidade em todas as suas formas, que fizeram do Grupo um dos mais
confiaveis e respeitaveis do mundo.

Porém, um Unico problema de conformidade tem a capacidade de manchar a reputagdo da MHI em questao
de segundos. Por esse motivo, qualquer empresa do Grupo MHI que apresentar uma conduta antiética por
qualquer motivo, mesmo que seja a busca por crescimento, sera removida imediatamente e sem excecao.
Acredito piamente que nunca havera um conflito entre o crescimento e a conformidade. Mas se tal conflito
vier a ocorrer, nossa escolha sera a conformidade - sempre, invariavelmente.

O Cddigo de Conduta Global do Grupo MHI estipula os principios basicos e as politicas que todos os
funcionarios do Grupo devem seguir. Leia com atencao e consulte sempre que achar que uma atividade
comercial ndo esteja cumprindo as normas de integridade e equidade da MHI. Discuta a situagdo com os
seus gerentes e colegas caso o Cédigo nédo oferegca uma orientacdo especifica o bastante.

Agradeco a todos pelo comprometimento com o Cdédigo de Conduta. Nossa confianca e reputagéo
amparadas pela integridade e equidade representam algo que todos nés devemos promover e lutar para
manter, a fim de que possamos transmitir tudo isso para a préxima geragao de funcionarios da MHI.

Atenciosamente,
Shunichi Miyanaga
(quando o Cdédigo de Conduta foi estabelecido)

Mai 2015
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Prezados Colegas:

Passaram-se quatro anos desde o estabelecimento, em maio de 2015, deste Codigo de
Conduta Global do Grupo MHI, um conjunto de principios e politicas basicas a serem
seguidas por todos os funcionarios e Diretores do Grupo MHI. Nesse interim, cada empresa
do Grupo se empenhou para incutir esses principios e politicas em seus funcionarios
e Diretores, bem como para aumentar o grau de compreensao sobre a importancia de
seu cumprimento, seja deliberando em Reunides de Diretoria, ou instaurando comissdes
de conformidade, realizando treinamentos sobre o assunto, ou elaborando e enviando
mensagens da Alta Direcéo. E pelos resultados das recentes pesquisas realizadas entre os
funcionarios, percebemos que a conscientizagdo em relagao a conformidade aumentou.

Por outro lado, recentemente, inimeras empresas que levaram longos anos para conquistar
a confianga do publico em relacdo aos seus produtos tiveram a confianga abalada por
terem sido revelados problemas com a conformidade na qualidade, como insuficiéncia de
testes, ou adulteragéo de dados de controle de qualidade. Um Unico problema de néo-
conformidade da qualidade tem o potencial de destruir a reputagdo da empresa num
instante. Por essa razéo, o Titulo do Capitulo 5 do Cédigo de Conduta Global do Grupo MHI
foi renomeado para “Seguranca e Qualidade dos Servigos e Produtos”, e foram incluidas
informacgdes adicionais sobre qualidade para enfatizar a importancia de cumprir com
padrdes e especificacdes regulatérios, sejam eles internos ou contratuais, bem como com o
processo fundamental de assegurar a qualidade seguindo os procedimentos estabelecidos.

Para que o Grupo MHI possa sustentar o crescimento continuo e garantir sua reputacéo
como uma empresa globalmente confiavel é essencial que todos conduzam suas atividades
com base neste Cddigo de Conduta Global do Grupo MHI de forma a fundamentar
nossa exceléncia em produtos e tecnologias com um compromisso inabalavel com a
conformidade. Portanto, considere esta atualizacado como uma oportunidade para reler e
rememorar 0 conteudo do Codigo de Conduta Global do Grupo MHI.

A conformidade é o alicerce para o crescimento, portanto nunca havera conflito entre
a conformidade e o crescimento. Mas se eventualmente esse conflito surgir, lembre-se
que a nossa escolha sera sempre pela conformidade para conduzir o trabalho de forma
justa e com boa fé. A conformidade nao € algo que possa ser delegada para os outros
darem prosseguimento, muito pelo contrario, é responsabilidade de todos, e cada um de

nds tem o dever pessoal de agir com integridade e justica. Tenha sempre em mente
que impulsionaremos nossos negdcios com base em nossa convicgao de que conduzir
atividades corporativas justas e adequadas levara ao nosso desenvolvimento sustentavel.

Atenciosamente,
Seiji Izumisawa — Presidente & CEO

Junho/2019
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H
Introducao

O que é o Codigo de Conduta
Global do Grupo MHI?

O Codigo de Conduta Global do Grupo MHI € um
conjunto de normas que todos os funcionarios da
MHI devem cumprir para preservar a reputacéo da

MHI como uma empresa ética e de alta integridade.

Ele resume os principios e as politicas de lisura e
integridade que regem nossa empresa e define
as expectativas em relacdo ao comportamento
satisfatério do funcionario.

Por que a MHI precisa de um
Cdodigo de Conduta?

Como uma empresa global, a MHI emprega
milhares de pessoas com diversas formagoes,
nacionalidades e culturas. Essa diversidade de
talentos e perspectivas € um dos nossos maiores
bens. Ao mesmo tempo, a MHI como empresa
deve atuar com uma cultura corporativa unica

que permita uma concorréncia bem sucedida no
mercado global enquanto mantém nossa reputacao
de uma empresa ética e com alta integridade. O
Caodigo de Conduta descreve como os funcionarios
da MHI devem se comportar. Ele da orientacées
para lidar com situacdes e dilemas que requerem
suporte e esclarecimento, a fim de ajudar o
funcionario a promover o objetivo da MHI.
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Diversos paises — diversas leis

Os funcionarios da MHI estao sujeitos a diversas
leis e regulamentos locais. Embora o Codigo de
Conduta seja aplicavel em qualquer pais onde a
MHI atua, os funcionarios também estao sujeitos as
leis e regulamentos nacionais de seu proprio pais e
dos paises onde trabalham. A MHI se compromete
a cumprir as leis de todas as jurisdicoes nas quais
ela atua. Quando uma lei local definir normas

Ou requisitos mais elevados e rigorosos do que
aqueles estipulados neste Codigo de Conduta, as
normas e 0s requisitos da lei local prevalecerao.
Cada empresa do grupo pode fazer modificacdes
parciais neste Codigo de Conduta, caso
necessario, para adequa-lo as leis e regulamentos
nacionais, convencoes e/ou estruturas comerciais
da empresa, sujeita a aprovagao prévia da
Mitsubishi Heavy Industries, Ltd. Entretanto, as
empresas do grupo nao podem reduzir o Codigo
de Conduta de tal forma que a esséncia ou a
intencéo geral seja alterada. Em caso de duvida,
os funcionarios devem procurar a administracao, o
RH ou o Departamento Juridico sobre a conduta
adequada a ser adotada.
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A quem se aplica o Codigo de
Conduta?

Todos os funcionarios™ do grupo* MHI, inclusive os
Membros do Conselho devem seguir os principios
e requisitos documentados neste Cédigo de
Conduta.

(*) o Grupo MHI € definido como as empresas das quais
a MHI tem uma participagcdo majoritaria direta ou indireta
ou tem a maioria dos direitos a voto. Este codigo de
conduta foi autorizado pela resolugcdo corporativa da
Mitsubishi Heavy Industries, Ltd. e entrara em vigor em
todas as empresas do grupo por meio da resolucdo
corporativa da empresa do grupo aplicavel.

(**) Conforme usado neste Codigo de Conduta, o termo
“Funciondrios da MH|” se refere a qualquer funcionario
de uma empresa do grupo MHI, bem como qualquer
pessoa atuando em nome da MHI, como representantes,
consultores ou qualquer outro parceiro comercial. Além
disso, as referéncias a “MHI” pretendem incluir todas as
empresas do grupo MHI.




Requisitos
comportamentais
basicos

Os funcionarios da MHI devem sempre:

e  agir com honestidade e integridade,

e interagir entre eles com base no respeito
mutuo e honrar o direito de cada pessoa a
privacidade, igualdade e dignidade,

e evitar qualquer conflito de interesse real ou
aparente entre relagdes pessoais e profissionais,

e garantir que todas as declaracoes publicas ou
pronunciamentos feitos em nome da empresa
sejam verdadeiros, precisos, claros, completos,
justos e oportunos,

e garantir que a MHI esteja em conformidade
com todas as normas, regulamentos e leis
governamentais aplicaveis dos paises nos
quais ela opera e com o0s termos e condicoes
de qualquer contrato que impdem maiores
obrigacdes de conduta ética na MHI,

e cumprir as regras e 0s regulamentos aplicaveis
da empresa,

e promover o comportamento ético e honesto
dentro do local de trabalho e em todas as
funcdes relacionadas ao trabalho, e

e manter uma postura firme e recusar-se
a aceitar qualquer demanda inadequada
de quaisquer gangues, mafia, terroristas,
traficantes de drogas ou outras organizagdes
criminosas ou de individuos que estejam
envolvidos em atividades ilegais ou que

prejudiquem a reputagcdo da empresa, e

relatar imediatamente qualquer violacao
suspeita ou real deste Codigo ao seu superior
imediato, ao Departamento Juridico ou ao
Disque Denuncia.

Nos momentos de incerteza sobre a atitude
correta a ser tomada em uma situacao comercial
especifica, os funcionarios devem considerar as
seguintes questoes:

Isso é legal?

Isso esta em conformidade com o Cdédigo de
Conduta e as politicas internas?

O meu superior imediato esta ciente disso?
Sera que estou envolvendo a pessoa certa
(expertise interna e/ou externa)?

Poderia justificar a ag&o para 0 meu supervisor
e para o0 Conselho de Administracao da MHI?
Poderia justificar a acao para um investigador
externo independente ou uma agéncia
regulatéria?

Poderia justificar minha agao para meus
familiares ou amigos?

Como os clientes atuais e futuros da empresa
reagiriam se eles soubessem da situagao?
Como meus familiares ou amigos reagiriam se
eles soubessem disso?

Como me sentiria se eu lesse sobre minhas
acdes em um jornal?
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Se vocé perceber que esta usando uma das expressoes

abaixo (ou expressoes similares), isso é um forte sinal
de que esta a ponto de passar dos limites e estar em
conflito com o Cédigo de Conduta:

e  Sim, mas so dessa vez...

e Ninguém precisa saber disso...

e Todo mundo faz isso...

e Vocé/No6s ndao deve(mos) mencionar isso...

e Asvezes vocé tem que fingir que n&o viu...

e Se nds seguissemos todas as regras, nao
conseguiriamos mais trabalhar de forma
eficiente / nao teriamos condi¢des de
conquistar nossas metas internas / [insira
qualquer outro motivo] ...

e E assim que este setor/a cultura funciona...

Responsabilidade dos gerentes
e supervisores

Todos 0s gerentes e supervisores da MHI, por conta
dos seus cargos, devem servir de exemplo para a
equipe ao respeitar os principios definidos neste
Caodigo de Conduta. Os gerentes e supervisores tém
o dever de informar, motivar e monitorar as pessoas
que se reportam a eles em relagéo ao Codigo de
Conduta. Todos os gerentes e supervisores devem
auxiliar os funcionarios que tiverem duvidas ou
preocupacdes sobre a forma como as atividades
profissionais sao conduzidas.
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Responsabilidade pessoal

O Codigo de Conduta e a Responsabilidade

dos gerentes ou supervisores nao substituem a
responsabilidade pessoal de cada funcionario ou
a necessidade do uso do bom senso nos fatos
especificos de cada caso.

Este Codigo de Conduta define normas e serve de
ferramenta para ajudar os funcionarios a entender
as expectativas da MHI. Entretanto, o Cédigo de
Conduta nao foi criado para abranger todas as
situagdes ou dilemas éticos possiveis que vocé
pode enfrentar nas suas interagcdes com terceiros
como parte do seu trabalho. Vocé deve usar

o Cdbdigo de Conduta juntamente com nossas
politicas corporativas para orientar e informar a sua
forma de conduzir os negdcios. Porém, deparar-se
com uma situacao que nao esteja abrangida neste
Caodigo de Conduta nao exime os funcionarios

da responsabilidade por suas acdes. Caso tenha
alguma duvida ou preocupacéo, vocé deve
procurar sempre 0 seu superior imediato e/ou o
Departamento Juridico quando for adequado.




Concorréncia
leal (1)

Cumprindo as leis de
concorréncia

A concorréncia leal é o grande principio
fundamental para o crescimento continuo da nossa
empresa no mercado global, e nenhum ato em
contravencao as leis de concorréncia aplicaveis ao
redor do mundo sera tolerado na MHI. Nada — nem

“fechar o negdcio”, ganhar uma licitagao, alcancgar a

meta de lucro ou mesmo uma ordem direta de um
superior — deve comprometer 0 seu Compromisso
com a concorréncia leal.

As leis de concorréncia funcionam para tentar
garantir a concorréncia leal e saudavel no mercado,
que basicamente motiva a produtividade, a
inovagao e o valor para os consumidores € a
sociedade. Geralmente as leis de concorréncia
restringem as atividades que possam enfraquecer
ou reduzir a concorréncia, como fixacao de precos,
fraude na licitacao e divisao de mercado.

Os funcionarios da MHI nao devem se envolver
em nenhuma atividade nao-competitiva ou
qualquer atividade que possa levantar suspeita de
comportamento nao-competitivo, como:

e falar com concorrentes (sejam eles atuais ou

futuros) sobre informacdes confidenciais de
mercado, como: preco, capacidade, licitacoes,
margens, canais de distribuicao ou recursos,
planos de producéo, descontos, planos

de marketing, condi¢cdes de venda, termos

de contrato, custos ou outras informagdes
comerciais com as quais seja possivel
conseguir vantagens competitivas,

e envolver-se em licitagdes fraudulentas (inclusive
concordar ou propor uma oferta para qualquer
finalidade que nao seja ganhar o negdcio), ou

e firmar um acordo com 0s concorrentes sobre
nao competir ou sobre dividir o mercado ou 0s
clientes.

Outras atividades, como definir ou restringir

0S precos dos nossos produtos na revenda
independente ou nos canais de distribuicao,
oferecer descontos especiais somente para clientes
exclusivos ou criar algumas relagdes exclusivas
com fornecedores, dependendo dos fatos e da
situacao, podem ser consideradas anticompetitivas.
As leis de concorréncia sdo complexas, por

isso os funcionarios devem procurar sempre 0
Departamento Juridico ao se depararem com uma
condicao contratual ou com um acordo comercial
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que restringe ou que poderia ser usado para
restringir a concorréncia.

Além disso, cada pais tem suas proprias leis de
anticoncorréncia, e a sua aplicagdo pode diferir de
pais a pais. E importante observar que em algumas
circunstancias estas leis de anticoncorréncia podem
ser aplicaveis a MHI e/ou ao individuo por um
suposto crime, mesmo que 0(s) ato(s) relevante(s)
tenha(m) ocorrido fora do pais em questao. Por
exemplo, se houver uma acao anticompetitiva (ex.:
fixacéo de preco) envolvida na venda de uma peca
que sera incorporada em um produto vendido nos
Estados Unidos, Inglaterra, China e India, cada

um desses paises podera processar a MHI e/ou

o individuo, embora a atividade ou o contrato de
venda tenha sido realizada totalmente no Japao.
Consequentemente, isso significa que um Unico ato
(no exemplo acima, a fixacao de preco) pode sujeitar
a MHI e/ou o individuo a multas ou a um processo
criminal em diversos paises e jurisdicoes.

DE CONDUTA GLOBAL

Contato e interacdo com 0s
concorrentes

De forma geral, 0 contato e a interacao com os
concorrentes s6 sao permitidos quando ha um motivo
comercial legitimo que seria reconhecido como tal
por uma entidade externa independente. Se um
concorrente entra em contato com um funcionario

da MHI com a intencao aparente ou suspeita de

se envolver em acdes anticompetitivas proibidas,

o funcionario ndo deve concordar ou aceitar. Além
disso, o funcionario deve informar ao seu supervisor
ou ao Disque Denuncia, bem como ao Departamento
Juridico.

As informagdes trocadas com 0s concorrentes
devem ser as minimas necessarias para amparar

a finalidade de uma atividade comercial legal e
legitima. Se durante qualquer reuniao com 0s
concorrentes, o funcionario souber de um possivel
envolvimento em uma conduta proibida, ele deve
interromper imediatamente a reuniao ou se retirar. O
funcionario deve documentar sua a¢ao (e 0s motivos
da acao) na ata da reunido, suspender qualquer
contato futuro com aquele concorrente e informar ao
seu supervisor ou ao Disque Denuncia, bem como
ao Departamento Juridico.




Concorréncia leal (2)

AssociagcOes comerciais

As associacbes comerciais consistern em pessoas
fisicas e juridicas do mesmo setor de atividade
com interesses comuns que cumpram e realizam
funcdes legais e legitimas, como a definicao de
normas técnicas comuns para produtos no setor
aplicavel. Entretanto, os funcionarios da MHI
devem sempre ter em mente que 0s membros

das associacdes comerciais sao concorrentes, e

€ necessario tomar muito cuidado em qualquer
reuniao com eles (mesmo na reuniao de uma
associagao comercial) para evitar comportamento
anticompetitivo, como a troca de informacdes
confidenciais do mercado. Caso observe qualquer
atividade em uma associagéo comercial que
pareca ser ilegal, suspeita ou anticompetitiva na
sua esséncia, manifeste sua objecéo e peca para
que seja documentado na ata da reuniao (e, caso
necessario, retire-se da reunio), avise seu superior
imediato e o Departamento Juridico.

Atividades de consorcio e
FusOes & Aquisicoes

A MHI faz parte de diversas atividades de consorcio
e de Fusao e Aquisicao e, ocasionalmente, estas
atividades também podem envolver concorrentes.
As leis de concorréncia também regem estas
atividades e, dependendo da situacao, podem exigir
uma aprovacao prévia dos 6rgaos competentes
antes da atividade de Fusdes & Aquisicdes ou
consorcio ser concretizada. Além disso, nestes
tipos de transagdes, ha obrigatoriamente a troca

de informagdes comerciais confidenciais e é
necessario tomar muito cuidado para garantir que
tais informagdes sejam tratadas de forma adequada
dentro da MHI e que a quantidade e o “timing” de
qualquer informac&o comercial confidencial trocada
sejam adequadas as circunstancias. Os requisitos
legais e as protecdes exigidas para estes tipos

de transacdes sdo complexas e devem ser bem
planejadas antes de qualquer discussao minuciosa
com um concorrente ou a troca de informacgdes
comerciais confidenciais, por isso é fundamental
consultar o Departamento Juridico desde o inicio
do processo.
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Respeitando nossos
concorrentes

A MHI respeita seus concorrentes e suas atividades
comerciais. Os funcionarios da MHI nunca devem
espalhar falsos rumores sobre concorrentes e
também nao devem obter e usar as informacoes
confidenciais dos concorrentes de forma ilegal ou
violar obrigacdes contratuais.
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InteracOes com fornecedores

Todos 0s nossos fornecedores e possiveis
fornecedores serdo tratados de forma justa e terdo
oportunidades iguais de concorréncia na nossa
atividade comercial. Quando adquirimos produtos
e servicos no mercado, avaliamos possiveis
fornecedores de acordo com nossos critérios
padrao — como qualidade, custo, tempo de espera,
seguranca, impacto ambiental, conformidade,
capacidade de Pesquisa & Desenvolvimento e
estabilidade. Em troca, esperamos que todos os
nossos fornecedores preservem nossos valores e
requisitos de conformidade.




N
Anticorrupgao (1)

Suborno

A MHI esta comprometida com a promocao
de praticas comerciais justas e honestas e néo
tolerara nenhum tipo de suborno.

Suborno é a oferta, promessa ou concessao,
aceitacao ou pedido de alguma vantagem para
obter em troca uma acéo que ¢ ilegal, antiética ou
onde ocorra abuso de confianca.

A “vantagem” nao precisa ser em dinheiro. Pode
ser qualquer coisa de valor, como presentes,
empréstimos, propinas, honorarios, comissoes,
recompensas ou outros beneficios monetarios

e ndo monetarios (ex.: doagdes para caridade,
servicos, viagem, entretenimento, hospitalidade,
oportunidades de emprego etc...), ou a promessa
ou acordo informal para conceder beneficios
similares no futuro.

A legislacéo internacional contra a corrupcéao

e o0 suborno esta evoluindo rapidamente. A
violagdo de qualquer uma destas leis € um
crime grave que pode resultar em multas para o
individuo, bem como para a Empresa e/ou seus
Conselheiros, e/ou a excluséo da participagéo
em contrato publico e também pode resultar em
detencéao de pessoas fisicas. Os funcionarios
da MHI ndo devem se envolver em nenhum tipo
de suborno, para qualquer finalidade, direta

ou indiretamente por meio de terceiros, seja
com funcionarios do governo ou de entidades
privadas.

Em algumas jurisdicbes uma empresa pode ser
responsabilizada por atividades de suborno,
mesmo se as atividades forem realizadas por um
representante, consultor, sécios de consorcio ou
qualquer outro intermediario atuando em nome
da empresa. Portanto, € muito importante que

os funcionarios da MHI tomem providéncias para
garantir que o suborno nao seja oferecido para a
MHI ou em seu nome por intermediarios externos.
Tais providéncias devem ser as seguintes:
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e realizar “due diligence” de anticorrupcao
antes de se envolver na respectiva relagao
com terceiros para verificar sua qualificacéo,
reputacao e integridade,

® inserir nos acordos ou contratos com terceiros
dispositivos contratuais adequados exigindo
que ajam de forma adequada,

e garantir que todos os honorarios e despesas
pagos a terceiros representem a remuneragao
adequada e justificavel para os servicos
legitimos prestados por eles, e

e manter 0s registros financeiros precisos de
todos 0s pagamentos a terceiros.

Quando for pedido para oferecer ou receber
propina, ou No caso de qualquer outro pedido
suspeito, informe ao seu superior imediato

ou ao Disque Denuncia imediatamente. Em
seguida, o incidente deve ser relatado ao RH e

ao Departamento Juridico. O mesmo principio se
aplica aos pagamentos facilitadores* destinados a

garantir ou agilizar o desempenho; tais pagamentos
podem ser considerados casos “limites” por alguns,

mas eles sao ilegais na maioria dos paises (mas nao

em todos).
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(*) Pagamentos facilitadores

Os pagamentos facilitadores sdo pequenos pagamentos
em dinheiro ou itens destinados a garantir ou agilizar o
desempenho ou a agdo de rotina a qual o pagador esta
oficialmente autorizado. Os pagamentos facilitadores
s&o proibidos na maioria dos paises e, desse modo, séo
considerados equivalentes a propinas nesses paises.

Qualquer funcionario da MHI que receber pedidos de
pagamentos facilitadores deve informar ao seu superior
imediato ou ao Disque Denuncia. O incidente também
deve ser relatado ao RH e ao Departamento Juridico.




N
Anticorrupgao ()

Assim como as leis de anticoncorréncia, as leis

de anticorrupcgao sao complexas com diversos
casos “limites”, por isso 0s funcionarios devem
procurar sempre o Departamento Juridico ao se
depararem com uma situacao ou um pedido que
seja considerado um suborno. Além disso, assim
como nas leis de anticoncorréncia, cada pais tem
suas proprias leis de antissuborno/anticorrupcao,
cuja aplicacao pode diferir de pais a pais. Isso
significa que em algumas circunstancias estas leis
de anticorrupcéo podem ser aplicaveis a MHI e/ou
ao individuo por um suposto crime, mesmo que o(s)
ato(s) relevante(s) tenha(m) ocorrido fora do pais em
questao, e que um ato Unico pode sujeitar a MHI e/
ou o individuo a multas ou a um processo criminal
em diversos paises e jurisdigdes.

Presentes, entretenimento e
hospitalidade

A MHI esta ciente de que presentes, entretenimento
e hospitalidade sao simbolos de gratidao nas
relacbes comerciais e privadas e podem ser
importantes na criagéo de relacdes comerciais de
longo prazo. Entretanto, essas despesas sempre
devem estar dentro dos limites cabiveis, estar em

conformidade com a pratica e o costume locais e,
em todos 0s casos, ndo devem ser excessivas ou
inadequadas, para garantir que a MHI mantenha
sua reputacao de transparéncia e integridade.
Dinheiro ou espécies monetarias sempre sao
presentes inadequados.

De modo geral, os funcionarios da MHI devem
procurar recusar presentes de terceiros
relacionados as atividades de trabalho. Entretanto,
a cultura da entrega de presentes difere de pais
para pais. Em algumas culturas a recusa de um
presente pode ser considerada ofensiva. Se a
devolucao de um presente ofender o presenteador,
Ou se as circunstancias sob as quais ele foi dado
impossibilitar sua devolucao, o funcionario podera
aceitar o presente, mas deve comunicar ao seu
superior imediato, que trabalhara com o funcionario
no sentido de doar o item para uma instituicao
beneficente ou distribuir ou sortear o item entre um
grande grupo de funcionarios.
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Seguranca e Qualidade dos servicos

e produtos

Garantindo a Seguranca
A seguranca é a maior prioridade dentro da MHI.

A MHI acredita que todos os funcionarios,
prestadores de servico, clientes e publico em geral
que entram nas areas de trabalho controladas pela
MHI tém direito a um ambiente seguro e protegido,
onde as pessoas e 0s bens nao estejam expostos a
um risco desnecessario.

Diante da identificacao de um problema de saude

e seguranga com NossOoS Servicos e/ou produtos, a
prioridade deve sempre ser a de prevenir a ocorréncia
ou a propagacao de danos e/ou lesao corporal.

A MHI tomara providéncias imediatas para
solucionar qualquer problema de salde e
seguranca junto com as partes relacionadas.

Espera-se que os funcionarios de todos 0s niveis

se comportem em conformidade com a lei e com
os procedimentos aplicaveis. Os funcionarios nunca
devem se expor ou expor outras pessoas a riscos
de seguranca inaceitaveis, seja em uma instalacéo
da MHI ou de outra parte. Os funcionarios tém o
dever de relatar todos os incidentes nos quais estéo
diretamente envolvidos, ou que testemunharam,
para 0s seus superiores imediatos, o0 RH, o
Departamento Juridico ou o Disque Denuncia.
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Garantindo a Qualidade

Para fornecer produtos e servicos de alta qualidade,
a MHI esta em conformidade com as leis relevantes,
as especificagdes de contrato dos clientes, bem
como padrdes internos da MHI, assim como com
as etapas e procedimentos padrdes.

Caso um incidente ou problema em relacéao a
qualidade do produto seja identificado, a MHI
investigara o assunto imediatamente, e tomara
as medidas apropriadas, bem como medidas
preventivas.

O funcionario que descobrir um incidente
relacionado a qualidade como resultado de falha
no cumprimento das leis relevantes, ou das
especificacdes de contrato dos nossos clientes,
ou dos padrodes internos da MHI, deve relatar

tal incidente ao seu superior imediato ou ao
Departamento Responsavel. Se o funcionario nao
se sentir confortavel em relatar ao seu superior
imediato, podera procurar outro Representante da
Geréncia, ou usar o Disque Denuncia.




Melo ambiente

A MHI visa oferecer aos clientes produtos e servicos
de alta qualidade que cumpram todos os requisitos
legais e contratuais. Nosso trabalho sera executado
de uma forma que defina e mantenha um padréao de
qualidade, salde e seguranca. Além disso, devemos
sempre nos lembrar das nossas responsabilidades
com a gestao ambiental em tudo o que fazemos e
fabricamos.

A importancia da preservagao do meio ambiente
deve estar evidente nos produtos que fabricamos,
nos fornecedores que usamos e nas Nossas
atividades diarias. Vamos sempre procurar formas
de usar processos e materiais mais ecoldgicos e
continuaremos nossa busca pelo desenvolvimento
de tecnologias mais ecoldgicas.

Como parte da nossa responsabilidade corporativa
e da integracdo nas comunidades nas quais a MHI
realiza atividades, estamos comprometidos com o
uso sustentavel e eficiente dos recursos naturais e
com a redugé&o, reuso e reciclagem dos materiais
gque usamos para minimizar ainda mais Nosso
impacto sobre 0 meio ambiente.
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Conflito de
INnteresses

O conflito de interesses ocorre quando as
obrigacdes de uma pessoa € 0s interesses no
ambiente de trabalho entram em conflito com seus
proprios interesses pessoais. O mero surgimento
do que pode ser um conflito de interesses pode
prejudicar seriamente a reputacao de uma empresa
e, em Uultima anélise, seus negdcios.

Todas as atividades comerciais devem ser
conduzidas de acordo com os interesses da MHI e
nao com os interesses do funcionario.

Os funcionarios devem declarar imediatamente
qualquer interesse pessoal direto e indireto que
possam vir a ter em qualquer transacao ou projeto
que a MHI planeja executar. Os Interesses Pessoais
devem ser declarados ao superior imediato e ao
Departamento Juridico. Para evitar até mesmo o
surgimento de um possivel conflito de interesses,
os funcionarios devem obter a autorizacdo do seu
superior imediato ou do Departamento Juridico
para prosseguir com a transacao ou o projeto.

O conflito de interesses pode ocorrer de diversas

formas. E de responsabilidade de cada funcionario
agir com bom senso em situacdes onde conflitos
de interesse possam surgir.

Os exemplos de possiveis conflitos de interesse
incluem:

Investimentos

e |nvestimentos significativos de funcionarios
da MHI, ou parentes proximos, em parceiros
comerciais ou concorrentes da MHI

e Compra ou venda de atividades comerciais
da MHI para parentes proximos, amigos ou
relacoes comerciais.

e Compra e venda de agdes da MHI com base
em informacdes privilegiadas as quais o
funcionario teve acesso por conta do cargo
exercido dentro da empresa (para maiores
detalhes sobre esta questdo consulte o item
8 abaixo sobre divulgacao de informacdes
privilegiadas)

GRUPO MHI -



Aquisicao
e  Aquisicdo de produtos e servicos de um
parente préximo ou amigo

Interacdo com familia e amigos

e  Contratar ou supervisionar parentes proximos
Ou amigos

e Influenciar ativamente a administracéo para
contratar um parente proximo ou amigo

e Conduzir negociagdes comerciais com um
parceiro comercial onde a sua contraparte seja
um parente proximo ou amigo

e  Autorizar pagamentos para um parente
préximo ou amigo
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Trabalho externo e diretorias

O envolvimento profissional em negdcios fora da
MHI pode representar um conflito de interesses.

A MHI n&o permite nenhuma forma de trabalho,
consultoria, trabalho de meio periodo, servigo para
conselho administrativo ou qualgquer outro tipo de
contrato com os clientes da MHI, fornecedores,
concorrentes, empresas com 0 mesmo ramo

de atividade da MHI ou qualquer outra parte
interessada sem o consentimento por escrito do
Departamento de RH e do Departamento Juridico.

Os funcionarios séao orientados a consultar seus
superiores imediatos ou o Departamento Juridico
antes de assumir qualquer envolvimento externo.
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Divulgacao de

iInformacoes privilegiadas

A divulgacéo de informacdes privilegiadas é a
pratica ilegal de realizar negociacao na bolsa de
valores em beneficio proprio em consequéncia do
acesso a informagdes confidenciais.

Alguns funcionarios, devido aos cargos que
ocupam dentro da empresa, estardo expostos

ao contato com informacodes privilegiadas ou
confidenciais sobre nossa empresa, clientes ou
parceiros. O uso destas informacdes que “afetam
0 mercado” e que nao sao de dominio publico, da
ao receptor uma vantagem ilegal ao negociar nos
mercados de acdes e titulos.

Os funcionarios da MHI devem evitar negociar 0s
titulos da MHI ou dos parceiros da MHI quando
tiverem conhecimento de qualquer informacao
que afete ao mercado ou quando tais transagcdes
suscitarem preocupacdes ou levantarem suspeitas
de divulgacao de informacoes privilegiadas. Os
funcionarios também devem evitar aconselhar
outras pessoas para comprar ou vender titulos
com base nas referidas informacdes privilegiadas.
Em caso de duvida, os funcionarios devem

entrar em contato com o Departamento Juridico.
As atividades de divulgacéo de informagdes
privilegiadas podem resultar em processos
criminais para o funcionario, bem como para cada
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pessoa que comprar ou vender titulos com base
nas referidas informagdes privilegiadas.

E importante que todos os funcionarios garantam
que a confidencialidade das informacdes que
“afetam o mercado” seja mantida e que elas nao
sejam discutidas com, ou publicadas para, ninguém
de dentro ou de fora da empresa.

As informagdes que podem ser consideradas
influenciadores do mercado incluem:

e novos desenvolvimentos tecnoldgicos ou
projetos de pesquisa ainda nao publicados,

e planos de Fuséo e Aquisicao,

e desinvestimentos planejados,

e resultados financeiros da MHI antes das suas
publicacdes,

e planos financeiros da MHI antes das suas
publicacdes,

e ganho ou perda de contratos importantes
antes das suas publicacdes, e

e desenvolvimentos essenciais em grandes
projetos (como atrasos previstos, eventuais
dividas, etc.)




Direitos de propriedade intelectual
e seguranca da informagao (1)

Seguranca da informacao

Todas as Empresas tém algumas informacdes
exclusivas que podem prejudicar sua posicao
comercial ou legal caso sejam divulgadas ou

usadas por terceiros nao autorizados. Existem
leis em diversos paises para proteger este tipo

de informacgéao exclusiva, e a MHI toma medidas

eficazes para garantir a protegéo das suas
informacdes exclusivas.

Os funcionarios da MHI devem se comprometer a:

tomar medidas de seguranca suficientes

para manter a confidencialidade de todos os
negocios e informagdes técnicas conforme
determinado pelas politicas da MHI, medidas
essas baseadas na importancia das
informacdes, e

tomar medidas preventivas para prevenir o
acesso nao autorizado, a perda, destruicao e
vazamento de informacdes exclusivas e tomar
medidas de gestao adequadas para garantir a
continuidade (e a recuperacao, se possivel) do
negodcio caso ocorra tal perda, e

respeitar as informagdes exclusivas e de
propriedade intelectual dos outros.
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Ocasionalmente, os funcionarios da MHI podem
precisar compartilhar informagdes exclusivas com
terceiros nao empregados ou contratados pela
MHI. Embora possa haver um requisito valido para
a divulgagao de tal informacéao, o funcionario nunca
deve divulgar nenhuma informagéo exclusiva a
terceiros sem a aprovacao prévia do seu superior
imediato, do Departamento Juridico ou do RH.

Os funcionarios da MHI nao devem usar
informacdes confidenciais que pertencam a outras
empresas, a menos que tenham sido obtidas de
forma adequada. Isso geralmente requer uma
permisséao explicita do proprietario, e se essa
permissao for acompanhada por alguma restricéo,
essa restricao devera ser cumprida. Quando as
informagdes exclusivas de terceiros séo oferecidas
a um funcionario de uma forma nao autorizada,
espera-se que o funcionario recuse a oferta em
todas as instancias.
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As vezes, funcionarios recém-contratados podem

ter informagodes exclusivas sobre seus antigos
empregadores. A MHI nao deseja receber ou

ter acesso a qualquer informacgao exclusiva e
espera-se que todos os funcionarios respeitem

a confidencialidade destas informacdes e nunca
revelem ou usem (ou pecam que um colaborador
revele ou use) tais informacdes associadas a
prestacao de servicos para a MHI.

A MHI n&o mede esforcos para prevenir incidentes
de seguranca da informacao (mau uso ou
divulgacao nao autorizada, por parte da MHI, de
informagdes exclusivas da MHI ou informacdes
exclusivas de terceiros). Quando um incidente de
seguranca da informacao ocorre, 0s funcionarios
relevantes da MHI devem trabalhar com a MHI para
minimizar os danos o mais rapido possivel e tomar
as medidas cabiveis para prevenir a reincidéncia no
futuro.
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Direitos de propriedade intelectual
e seguranca da informacgao (2)

Direitos de propriedade
intelectual

Os direitos de propriedade intelectual s&o um dos
maiores diferenciais da MHI e, assim sendo, a MHI
da grande importancia a prote¢cao dos nossos
direitos de propriedade intelectual. Entretanto, a
MHI também respeita os direitos de propriedade
intelectual de terceiros e procura evitar 0 Uso néo
autorizado de qualquer propriedade intelectual

de terceiros em qualquer produto da MHI. O

uso nao autorizado de propriedade intelectual de
terceiros pode interromper de forma significativa
as atividades comerciais da MHI e também pode
sujeitar a MHI ou o funcionario a multas ou a um
processo criminal. Portanto, os funcionarios da
MHI devem sempre entrar com contato com o
Departamento Juridico em caso de duvidas sobre
a permissao do uso de propriedade intelectual de
terceiros.
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As informagdes obtidas de fontes externas, como a
Internet, devem ser usadas com bastante cautela.
S6 porque foram encontradas na Internet néo
significa que podem ser usadas nos produtos da
MHI. As informagdes de fontes externas devem ser
usadas para os produtos da MHI somente apds a
orientagéo do Departamento Juridico.

Especificamente, os funcionarios da MHI nao
devem:

e fazer o download de nenhum software sem
licenga em um computador da MHI ou copiar
nenhum software detido ou licenciado para a
MHI, para uso pessoal,

e  (distribuir ou publicar informacdes sobre
nenhum produto, tecnologia ou processo da
MHI sem obter uma autorizacéo prévia, ou

e  distribuir ou publicar nenhum dado protegido
ao amparo das leis de protecdo de dados sem
a autorizagao prévia.

Os Funcionarios da MHI devem se comprometer

a nao distribuir, usar ou disponibilizar nenhuma
informacao da MHI sobre os produtos, tecnologias
e processos da MHI mesmo apds o término de seu
contrato de trabalho.




10.

Privacidade

Protecao dos dados pessoais e garantir que o acesso aos dados pessoais seja

. o limitado a pessoas que tenham a autorizagao
A MHI respeita a privacidade de todas as pessoas, _ ,
, ) ) . adequada e uma necessidade comercial
incluindo clientes e funcionarios, e assume com )
, y ) evidente de acessar os dados.
seriedade suas responsabilidades relacionadas

a protecao de dados pessoais, incluindo as
obrigacdes de tratamento e manutencéo dos Uso do. CompU’[adOI’ da em presa
referidos dados em conformidade com as leis de e e‘mall

protecao de dados e com qualquer obrigagao . .
Os funcionarios devem estar cientes de que a

contratual. )

MHI detém todos os dados armazenados nos
Nenhum dado ou informagéo pessoal detido pela computadores, nao se limitando aos dados do
MHI sera usado ou divulgado para fins pessoais e e-mail. Sob certas condigcdes especiais e de acordo
nao sera vendido, alugado, emprestado, arrendado com as leis e os regulamentos aplicaveis, a MHI tera
ou divulgado a terceiros fora da MHI, salvo quando direito de analisar o uso do computador e do e-mail
a MHI tem a permissao expressa do individuo ou por parte do funcionario a fim de:

sob circunstancias especiais, como quando a MHI . .
P a e garantir o funcionamento adequado dos seus

acredita que a divulgacao é necessaria para estar .
sistemas,

de acordo com as leis ou regulamentos de um . . L
9 e verificar a conformidade dos funcionarios com

orgao regulamentador ou governamental. -
9 9 9 as regras de Seguranca de Tl e outras politicas

Portanto, a MHI vai: internas da MHI, e

e prevenir ou detectar crimes.
e respeitar as leis de protecdo de dados aplicaveis

dos paises onde atua,

e Obter ou manter os dados pessoais do
funcionario dentro dos limites necessarios
para o trabalho do funcionario na MHI, ou que
sejam exigidos por lei no pais especifico onde o
funcionéario trabalha, e
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11.

Ambiente ocupacional e

direitos humanos

Trabalhar em um ambiente
seguro

A MHI considera seus funcionarios o recurso

mais importante para conquistar seus objetivos e
acredita que todos os funcionarios tém direito a
um ambiente de trabalho seguro e protegido, onde
ninguém esteja exposto a riscos desnecessarios.

A MHI se compromete a:

e analisar e aprimorar continuamente seus
procedimentos e diretrizes de seguranga e
salde ocupacional, e

e  dar aos funcionarios o treinamento adequado
e as informacodes de que eles precisam para
gerenciar os riscos no proprio ambiente de
trabalho, seja nas instalacées da MHI ou em
qualquer outra instalagéo.

Para corroborar o compromisso da MHI, todos os
funcionarios devem:

participar de todos 0s treinamentos
obrigatérios,

realizar somente atividades para o qual forem
treinados, capacitados e habilitados para
desempenhar,

obedecer as regras e aos procedimentos

de seguranca da MHI no seu ambiente de
trabalho, incluindo o uso de todas as normas e
instrucdes relevantes,

demonstrar praticas de trabalho seguras e
evitar trabalhos que possivelmente sejam
perigosos,

ajudar a garantir que outras pessoas —
funcionarios, subempreiteiros e outras partes
relevantes — obedecam as regras € aos
procedimentos de seguranca da MHI, e
evitar trabalhar quando o desempenho for
prejudicado por doenca, lesdes, alcool ou
qualquer outra substancia, prescrita ou n&o.
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Respeito e Igualdade

Ambiente de trabalho livre de

A MHI tem uma profunda dedicagéo com os direitos assedio

humanos e os direitos dos funcionarios conforme
expresso nas convengdes internacionais relevantes.

Toda operacao da MHI deve ser caracterizada pela

confian¢ca mutua e respeito ao individuo.

Com este Cédigo de Conduta, a Empresa busca
apoiar e desenvolver uma Unica cultura corporativa
comum. Esta cultura é de incluséo e confianga mutua, °
na qual todos que trabalham na MHI s&o tratados .
igualmente com dignidade e respeito, seja qual for a

raca, cor, religido, conviccéo politica, género, idade,
nacionalidade, orientagdo sexual, estado civil ou °
invalidez ou qualquer outra caracteristica protegida por

leis locais ou nacionais. A MHI nao tolerara nenhum tipo

de tratamento discriminatorio.

A MHI garantira que:

e nao sera usado trabalho compulsério ou
forgado em nenhuma das suas operagoes,

e ndo sera usado trabalho infantil em nenhuma
das suas operacgdes,

e sera mantida uma estrutura de remuneracao
justa e equitativa, com beneficios e horas de
trabalho justas, e

e sera mantida uma comunicagao franca com 0s
funcionarios, de acordo com as leis ou praticas
dos paises onde atua.
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Portanto, a MHI nao tolerara:

assedio sexual,

nenhum outro tipo de assédio, seja ele direto
ou indireto, fisico ou psicoldgico, verbal ou ndo
verbal, e

nenhuma outra agao ou atividade que crie

um ambiente de trabalho hostil para seus
funcionarios




12.

Controle comercial

Como uma empresa global, a MHI oferece produtos

e servicos em todo o mundo. Como parte destas
atividades ao redor do mundo, devemos estar
em conformidade com as leis e regulamentos
aduaneiros, de importacao e controles de
exportacao aplicaveis e sangdes econdmicas
aplicaveis dos paises com os quais fazemos
negocios.

A exportacao ocorre quando um produto, servico,
tecnologia ou informagéo é entregue a uma
contraparte em outro pais. A exportagéo também
ocorre quando a tecnologia, informacéao técnica,
projeto ou software é oferecido de alguma forma,
inclusive por fax, telefone, verbalmente, correio
eletrbnico ou para alguém de fora do pais ou,

em algumas jurisdigdes, para alguém de uma
residéncia estrangeira ou um cidadao estrangeiro.
Duvidas sobre o fato de uma divulgacéao (incluindo
uma divulgacao para alguém de uma residéncia
estrangeira ou um cidadao estrangeiro) constituir

Ou n&o uma “exportacdo” devem ser encaminhadas

ao seu Diretor de Seguranca Comercial ou ao
Departamento Juridico.

Os funcionarios envolvidos nas atividades de

exportacao devem compreender todos os fatos
da transacao para determinar se as licencas
especificas sdo necessarias. Os requisitos de
licenciamento, ou outras restricbes ou embargos
comerciais, s&o impostos por diversos motivos
incluindo as aplicacoes de “uso duplo” do(s)
produto(s) com duvidas sobre o desenvolvimento
de armas de destruicdo em massa ou uso militar,
ou outras sanc¢des comerciais ou embargos de
armas. E fundamental entender os detalhes da
transagao proposta, pois 0s controles comerciais
tendem a ser complexos e suas aplicacoes
dependem bastante dos fatos especificos de cada
caso. Para determinar se as licengas especificas
sao obrigatdrias, os funcionarios da MHI devem
confirmar os principais fatos da transacao
verificando as cinco perguntas funcionais por conta
das leis e dos regulamentos aplicaveis:
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e O que voceé esta exportando? (“Verificagéo de

Classificacao”)

e Quem recebera seus itens? (“Verificacao do
Usuario e do Usuario Final”)

e  Seus itens sdo usados para qual finalidade?
(“Verificagao do Uso Final”)

e Para onde vocé esta exportando (incluindo
reexportacdes conhecidas)? (“Verificacao de
Destino”)

e Atransacgao parece suspeita e/ou falta
transparéncia? (“Verificacao de Alerta”)

A exportacao, reexportacao ou retransferéncia
de qualquer equipamento, tecnologia ou dados
técnicos controlados deve estar em conformidade
com os termos de licenca de exportacao e todos
os regulamentos aplicaveis. Os funcionarios s
devem se envolver em atividades de exportacao
e/ou importacéo quando todas as licencgas e
permissdes necessarias tiverem sido obtidas e os
funcionarios entenderem totalmente os requisitos
das tais licencas e permissdes. Além disso, se a
MHI receber qualquer equipamento, tecnologia
ou dados técnicos controlados de terceiros, 0s
funcionarios devem garantir que eles entendam
totalmente os requisitos de quaisquer licencas e
permissdes correspondentes.
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Violar as leis e regulamentos de controle comercial
pode causar consequéncias graves para a empresa
e para as pessoas envolvidas, incluindo a possivel
perda de privilégios de exportacéo, detencao e
penalidades civis e criminais.

E nosso dever monitorar e ter acesso as listas mais
recentes de paises/partes sancionadas e produtos
e servicos regulamentados. Em caso de duvida,

os funcionarios devem entrar em contato com o
Diretor de Seguranca Comercial ou o Departamento
Juridico.




13.

Relacao com
politica

Atividades politicas corporativas

A MHI pode, a seu critério, divulgar suas posicoes
politicas e participar de iniciativas do governo caso
seja convidada por 6rgaos publicos ou politicos.
Entretanto, em diversos paises ha restricoes legais
rigorosas sobre contribuicoes (financeiras e nao
financeiras) que podem ser feitas a representantes
do governo eleitos, membros das suas equipes

e partidos politicos. Os funcionarios ndo devem
fornecer ou oferecer fundos da empresa ou

outras contribuicdes da empresa (de forma

direta ou indireta) para causas ou atividades
relacionadas a politica sem a aprovacao prévia

do Departamento Juridico. As contribuicoes
politicas tem definicao ampla e podem incluir
desde a compra de ingressos até o empréstimo
de recursos corporativos para um evento politico
de arrecadacao de fundos. Em principio, todas as
contribuicdes politicas devem ser divulgadas para
evitar ser interpretada como propina destinada a
influenciar os beneficiarios de forma impropria.

Lobbying

Em diversos paises ha regras estritas regendo

as atividades de lobbying corporativo por meio

das quais 0s lobistas podem exigir o registro. A
atividade de lobbying requer a divulgagéo para o
governo e abrange uma série de atividades. Os
funcionarios podem ser considerados participantes
das atividades de lobbying se o trabalho deles
envolver:

e contatos com legisladores, agéncias
regulatdrias, representantes do governo ou
suas equipes,

e atividades de venda e marketing relacionadas a
contratos de aquisicao do governo, e

e empenhos para influenciar acdes
administrativas ou legislativas.

Nenhum funcionario da MHI deve se envolver em
nenhuma atividade que possa ser considerada
lobbying sem a aprovagao prévia do Departamento
Juridico.
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14.

Bens da empresa

Os bens da empresa sao as ferramentas que todos
usamos para alcancar os objetivos da empresa.
Eles podem ser tangiveis ou intangiveis. O mau uso
ou a perda dos bens da empresa pode prejudicar
o0 desempenho da empresa ou sua estabilidade
financeira.

Todos os bens da MHI devem ser usados somente
para os fins comerciais validos, de acordo com as
diretrizes e os procedimentos da empresa e no seu
melhor interesse. Os bens devem ser protegidos e
salvaguardados para prevenir a perda.
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Quando um funcionario cria um material escrito
significativo (como um novo manual), faz

qualquer avan¢o na tecnologia, faz qualquer

nova descoberta ou invencao, ou desenvolve um
“aperfeicoamento” da tecnologia da MHI, dos
processos de fabricacao ou de desenvolvimento,
o funcionario deve contatar imediatamente o
gerente competente e o Departamento Juridico
para determinar se o trabalho precisa de protecao
por meio de uma patente ou outros meios legais
e nao deve fazer nenhuma tentativa de registro de
propriedade intelectual por conta propria antes da
MHI ter a oportunidade de reivindicar seus direitos
ao trabalho, a invengéo ou outra criagao.




10.

Integridade
financeira

Qualquer decisao comercial relacionada ao
desenvolvimento futuro de uma empresa do Grupo
sera tomada com base em dados, documentos

e relatérios. E fundamental que a divulgacéo de
informacdes e os documentos sejam auténticos,
precisos e completos. Além de ser um requisito
legal, a divulgacéo adequada e veridica de
informacdes também é de extrema importancia
para a administracao, os acionistas e outras partes
interessadas da empresa, além de ser importante
para a reputacao e a credibilidade da empresa.

A integridade e a transparéncia sao importantes
para a MHI. Desse modo, todos os dados devem

refletir de forma precisa as transagdes e 0s eventos.

Esta abordagem se aplica a todos os dados da
MHI, mas é de extrema importancia para suas
questdes financeiras e contabeis.

A MHI e seus funcionarios devem:

e garantir que toda transacao seja devidamente
autorizada e registrada de forma imediata,
legitima e precisa,

e nunca distorcer o verdadeiro teor de qualquer
transagao,

e garantir que toda a contabilidade siga os
Principios Contabeis Geralmente Aceitos
(GAAP) adotados pela MHI, a menos que esses
principios ndo sejam aceitaveis mediante leis
ou requisitos contébeis especificos do pais,

e evitar exageros, suposicdes e observacdes
depreciativas em registros comerciais e outros
documentos,

e ndo falsificar registros ou usar contabilidade
criativa,

e demonstrar integridade financeira ao enviar ou
aprovar relatérios de despesas, e

e garantir que todos os documentos sejam
guardados de forma segura para cumptrir 0s
requisitos internos e legais.
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Os funcionarios devem se esforcar para serem
precisos ao elaborar qualquer informacgao para a
Empresa, mas erros involuntarios ocasionalmente
acontecem. Somente os atos intencionais para
adulterar ou registrar transacodes de forma
inadequada ou falsificar um registro comercial da
Empresa sao violagdes ao Codigo de Conduta.

Se um funcionario tiver dividas ou reclamacgoes
relacionadas as praticas contabeis, controles
internos, questdes de auditoria ou reporte
financeiro, o funcionario deve ser encorajado a
procurar seu gerente, o Departamento de RH ou
o Departamento Financeiro. Caso o funcionario

nao se sinta confortavel em discutir estes assuntos
com seu supervisor, com o RH ou o Departamento

Financeiro, o funcionario deve ser encorajado a

entrar em contato com o Departamento Juridico ou

o Disque Denuncia.
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Os funcionarios somente devem se envolver em
transacdes em nome da MHI quando tiverem
autorizacao para isso, seja porque receberam

a autorizagao por meio de uma Procuracao
especifica, seja por causa da autorizagéo vinculada
ao0s seus cargos e que esta documentada na
autorizacao da empresa.
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10.

Antilavagem de dinheiro

A lavagem de dinheiro é o processo onde pessoas Os exemplos de transacdes que podem indicar
fisica ou juridica dissimulam fundos ilicitos ou irregularidade incluem:

fazem com que eles parecam legitimos. A lavagem
o . ) e pagamentos efetuados em qualquer moeda
de dinheiro € um crime grave e é regulamentado . i
o i ) o ) que nao seja aquela declarada na fatura,
por convencgoes internacionais e codigos penais , )
o . - e pagamentos efetuados ou recebidos de paises
nacionais. Atualmente, as transacdes monetarias, B ) . 5
, ) o - ~ nao relacionados a transacgao,
incluindo transferéncias bancarias e conversoes , o
. ) e tentativas de pagamentos em dinheiro ou
de moedas, sao monitoradas regularmente por o .
. o S espécies monetarias,
autoridades nacionais e internacionais. _ .
e pagamentos efetuados por terceiros nao

A MHI n&o tolerara, facilitara ou apoiara a lavagem envolvidos no contrato ou a partir de uma
de dinheiro. conta que nao seja a conta comercial normal
o ] . da contraparte,

Os funcionarios devem ficar atentos as ) )

. _ e pedidos ou tentativas de pagamento de cada

irregularidades na forma como 0s pagamentos ,

. ) fatura ou grupos de faturas por meio de
séo efetuados e tomar cuidado ao trabalhar ,
, . N diversas formas de pagamento, e

com parceiros comerciais que mostram nao ter , ,

, _ e pedidos para efetuar pagamentos excessivos.

integridade.
Os funcionarios da MHI devem relatar todos os
comportamentos ou pedidos suspeitos de dentro
da MHI ou de outras partes ao Departamento

Juridico.

A MHI espera que os funcionarios sempre realizem
a “Due Diligence” ao iniciar contatos com novos
parceiros comerciais para prevenir e detectar
transagdes financeiras ilegais.
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Monitoramento, relato e

sangoes

Monitoramento

Os gerentes da MHI em todos os paises onde
a MHI atua devem distribuir este Cédigo de
Conduta de forma abrangente e garantir a sua
implementacao em toda a empresa.

Além disso, todas as empresas do grupo MHI
devem monitorar regularmente os funcionarios

da empresa e as atividades para verificar a
conformidade com as leis locais € internacionais e
para a pratica do Cédigo de Conduta, de acordo
com 0s procedimentos nacionais e as disposicdes
legais aplicaveis.

Uma ampla organizagao de conformidade esta em
vigor no &mbito da Sede, Dominios e Regides da
MHI para corroborar o cumprimento do programa
de conformidade global.

Relatar uma violagcao do Codigo
de Conduta

Os funcionarios séao fortemente incentivados a
tomar providéncias imediatas ao se depararem
com uma violacao possivel ou real do Cédigo

de Conduta. Os funcionarios devem relatar as
violagGes ao superior imediato ou ao supervisor.
Quando um funcionario nao se sentir confortavel
em abordar seu superior imediato, o funcionario
deve abordar outro representante da administracao,
o Departamento Juridico ou o Disque Denuncia da
empresa.
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A MHI trata com extrema seriedade todos os relatos
de possivel ma conduta. A empresa investigara

o assunto de forma confidencial, decidira se o
Caodigo de Conduta ou qualquer lei foi violada e
tomara as medidas corretivas cabiveis. Se qualquer
funcionario se envolver em alguma investigacao,

o funcionario devera cooperar de forma ativa e
responder a todas as perguntas de forma integral e
honesta.

A MHI tem grande interesse em que os funcionarios
relatem as violagdes do Cédigo de Conduta.

Desse modo, a MHI ndo toleraré a retaliagéo contra
qualquer pessoa que relatar a nao conformidade
com o Codigo de Conduta, independente da
denuncia ser fundamentada ou n&o. Qualquer
retaliacdo contra um funcionario que levantar
alguma questao de forma honesta é uma violacéo
do Cddigo de Conduta.
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Sangoes

A violagéo do Cddigo de Conduta pode acarretar
desde medidas disciplinares até uma demisséo.
Os casos onde a violagao do Cdédigo de Conduta
implicar em violagéo da lei podem resultar em um
processo criminal.




Notas
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